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          (druk nr 12) 

 

 

UCHWAŁA Nr XXIV/…../2026 

RADY GMINY WIDUCHOWA 

 

z dnia 11 sierpnia 2026 r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zw. z art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz.912), art. 30 ust. 6 i 6a 

w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 

r. poz. 515) oraz § 5 pkt 2 lit a rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, poz. 344, z 2026 

r. poz. 379) uchwala się, co następuje:  

§ 1. W Uchwale Nr XXI/215/2009 Rady Gminy Widuchowa z dnia 25 marca 2009 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego z 2009 r. poz. 820) zmienionej uchwałą Nr XXIX/302/2018 Rady Gminy 

Widuchowa z dnia 26 września 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 

4560) oraz uchwałą Nr X/71/2019 Rady Gminy Widuchowa  z dnia 30 października 2019 r. (Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5822) oraz uchwałą Nr XLIII/328/2022 z dnia 

25 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4626) wprowadza 

się następujące zmiany:  

1) § 3 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:  

„2. Wysokość miesięcznego dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela: 

  % minimalnej stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela nieposiadającego 

stopnia awansu zawodowego (nauczyciela  

Lp.   Stanowiska lub funkcje   początkującego)  z tytułem zawodowym 

magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym  

od   do   

1.  Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie  20  75  

2.   Dyrektor szkoły liczącej:  
- do 13 oddziałów  
- 14 i więcej oddziałów  

  

20  
30  

  

75  
100  

3.  Wicedyrektor szkoły liczącej:  
- od 12 do 13 oddziałów  
- 14 i więcej oddziałów  

  

20  
20  

  

30  
60  

4.   Wychowawca klasy liczącej:  
- do 18 uczniów  
- powyżej 18 uczniów  

  

kwota 400 zł 

kwota 400 zł  

5.   Opiekun stażu – za każdego nauczyciela stażystę    

powierzonego opiece  
  



4  

6.  Doradca metodyczny  10  

7.  Nauczyciel konsultant  10  

8.  Mentor  - za każdego nauczyciela odbywającego   

przygotowanie do zawodu nauczyciela  
4  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Widuchowa.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       Uzasadnienie do Uchwały Nr XXIV/…/2026 

       Rady Gminy Widuchowa 

       z dnia 11 sierpnia 2026 r. 

 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. 

poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245) upoważnia organy prowadzące szkoły i przedszkola do określenia 

w drodze uchwały wysokości dodatku z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy. 

Inicjatywą do podjęcia niniejszej uchwały jest wspólny wniosek złożony w dniu 

16 kwietnia 2026 roku przez dyrektorów placówek oświatowych dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Widuchowa tj. Szkoły Podstawowej w Widuchowej, Szkoły 

Podstawowej w Krzywinie a także  Gminnego Przedszkola w Widuchowej.  

Przedłożony wniosek dotyczył podwyższenia minimalnej wysokości dodatku 

za wychowawstwo, określonego art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

Mając na uwadze, iż obowiązująca kwota nie odpowiada aktualnemu zakresowi 

obowiązków wychowawców, którzy obecnie pełnią funkcję specjalisty, mediatora w konfliktach 

rówieśniczych oraz rodzinnych. Wychowawca coraz częściej odpowiada również za działania 

interwencyjne związane z kryzysami emocjonalnymi i problemami zdrowia psychicznego 

uczniów i wychowanków. 

 Podjęcie niniejszej uchwały zapewni realną rekompensatę za odpowiedzialność 

ponoszoną przez nauczycieli zwiększając tym samym ich zaangażowanie w proces opiekuńczo-

wychowawczy, co wpłynie na podniesienie jakości pracy placówek oświatowych w naszej 

gminie. 

  

  

 


