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UCHWALA Nr XXIV/.....12026
RADY GMINY WIDUCHOWA

z dnia 11 sierpnia 2026 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zw. z art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz.912), art. 30 ust. 6 i 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026
r. poz. 515) oraz § 5 pkt 2 lit a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 755, poz. 344, 2 2026
r. poz. 379) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXI/215/2009 Rady Gminy Widuchowa z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie  przyjecia  regulaminu  wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009 r. poz. 820) zmienionej uchwalg Nr XX1X/302/2018 Rady Gminy
Widuchowa z dnia 26 wrze$nia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz.
4560) oraz uchwatg Nr X/71/2019 Rady Gminy Widuchowa z dnia 30 pazdziernika 2019 r. (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5822) oraz uchwatg Nr XLIII/328/2022 z dnia
25 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4626) wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,»2. Wysokos$¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
Lp. Stanowiska lub funkcje poczatkujacego) z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

od do

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 20 75
2. | Dyrektor szkotly liczace;j:

- do 13 oddziatow 20 75

- 14 1 wigcej oddziatow 30 100
3. | Wicedyrektor szkoty liczace;j:

- od 12 do 13 oddziatow 20 30

- 14 1 wigcej oddziatow 20 60
4. | Wychowawca klasy liczacej:

- do 18 uczniow kwota 400 zt

- powyzej 18 uczniow kwota 400 zt

5. | Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece




Doradca metodyczny 10
Nauczyciel konsultant 10
Mentor - za kazdego nauczyciela odbywajacego 4

przygotowanie do zawodu nauczyciela

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Widuchowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.




Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXIV/.../2026
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, z 2017 r.
poz. 2203,z 2018 r. poz. 2245) upowaznia organy prowadzace szkoty i przedszkola do okreslenia
w drodze uchwaty wysokosci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy.

Inicjatywa do podjecia niniejszej uchwaty jest wspolny wniosek ztozony w dniu
16 kwietnia 2026 roku przez dyrektoréow placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Widuchowa tj. Szkoly Podstawowej w Widuchowej, Szkotly
Podstawowej w Krzywinie a takze Gminnego Przedszkola w Widuchowe;.

Przedtozony wniosek dotyczyt podwyzszenia minimalnej wysokosci dodatku
za wychowawstwo, okreslonego art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze, iz obowigzujaca kwota nie odpowiada aktualnemu zakresowi
obowigzkoéw wychowawcow, ktdrzy obecnie petnig funkcje specjalisty, mediatora w konfliktach
rowiesniczych oraz rodzinnych. Wychowawca coraz cze$ciej odpowiada rowniez za dziatania
interwencyjne zwiazane z kryzysami emocjonalnymi i problemami zdrowia psychicznego
ucznidow 1 wychowankow.

Podjecie niniejszej uchwaly zapewni realng rekompensate za odpowiedzialnos¢
ponoszong przez nauczycieli zwigkszajac tym samym ich zaangazowanie w proces opiekunczo-
wychowawczy, co wptynie na podniesienie jakoSci pracy placowek oswiatowych w naszej
gminie.



