
UCHWAŁA NR XXIV/186/2026 
RADY GMINY WIDUCHOWA 

z dnia 11 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz.912) , i art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), uchwala się, co następuje 

§ 1. 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Widuchowa. 

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkołach i przedszkolach 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych 
o liczbę godzin określoną w poniższej tabeli 

Tygodniowy wymiar obniżki obowiązkowych godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko kierownicze 

Stanowisko kierownicze Wymiar obniżki  
(liczba godzin) 

Dyrektor przedszkola  czynnego ponad 
5 godz. dziennie 17 

 

Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów Wymiar obniżki  
(liczba godzin) 

do 11 14 
Dyrektor szkoły 12 i więcej 16 

                Wicedyrektor szkoły 14 

3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz dla: pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych - w liczbie 
22 godzin. 

4. Wymiar obniżki obowiązkowych godzin zajęć ustalony zgodnie z ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do 
nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze. 

§ 2. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4  przysługuje 
od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr III/26/2019 Rady Gminy Widuchowa z dnia 17 stycznia 2019  r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. Urz. 
Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 939). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Widuchowa. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026r. i podlega ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
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 Przewodniczący Rady Gminy 
 

Bogdan Kosmalski 
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Uzasadnienie 

Ustawodawca w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw wskazał, że: 

„Dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być 
zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym”. 

W związku z powyższym do dnia 1 września 2026 r. konieczne jest podjęcie nowych uchwał na podstawie 
odpowiednio: 

– art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela – w sprawie zasad udzielania oraz rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

Ponadto w zakresie zasad obowiązywania zniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
wprowadzona zmiana polega na przyjęciu, że obniżony wymiar godzin obowiązuje od dnia powierzenia 
stanowiska kierowniczego, zamiast – jak przewidywał poprzedni projekt – od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono stanowisko kierownicze. 

Przedłożony projekt uchwały dostosowuje obowiązujące regulacje do aktualnego stanu prawnego poprzez 
zmianę podstawy prawnej. Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez zmian. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania następującym organizacjom związkowym: 

1. Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Solidarność 80’. 

2. Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Widuchowej, 

3.Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” Pracowników i Wychowania. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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