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UCHWALA Nr XXIV/...../2026
RADY GMINY WIDUCHOWA

z dnia 11 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologow,
logopedoéw, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz.912) , i art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), uchwala
si¢, co nastgpuje

§ 1. 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Widuchowa.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkotach
i przedszkolach obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych o liczbe godzin okreslong w ponizszej tabeli

Tygodniowy wymiar obnizki obowiazkowych godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko Kierownicze
Stanowisko kierownicze Wymlar Obn{Zkl
(liczba godzin)
Dyrektor przedszkola czynnego 17
ponad 5 godz. dziennie
Stanowisko kierownicze Liczba oddzialow Wymlar Obn{Zkl
(liczba godzin)

" ol do 11 14

Dyrektor szkoty 12 1 wigce] 16

Wicedyrektor szkoty 14

3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
dla: pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologdow, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych - w liczbie 22 godzin.



4. Wymiar obnizki obowigzkowych godzin zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio do nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 2. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, o ktorym mowa w ust.
2,3 14 przysluguje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr I11/26/2019 Rady Gminy Widuchowa z dnia 17 stycznia
2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologdw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 939).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Widuchowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2026r. i podlega ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXIV/..../2026
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 11 sierpnia 2026 .

Ustawodawca w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw wskazat, ze:

,Dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1
wrzesnia 2026 r. 1 moga w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym”.

W zwigzku z powyzszym do dnia 1 wrzesnia 2026 r. konieczne jest podjgcie nowych
uchwat na podstawie odpowiednio:

— art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela — w sprawie zasad udzielania oraz rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Ponadto w zakresie zasad obowigzywania znizki tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin wprowadzona zmiana polega na przyjeciu, ze obnizony wymiar godzin
obowigzuje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego, zamiast — jak przewidywat
poprzedni projekt — od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczycielowi powierzono stanowisko kierownicze.

Przedlozony projekt uchwaty dostosowuje obowigzujace regulacje do aktualnego
stanu prawnego poprzez zmian¢ podstawy prawnej. Pozostale postanowienia uchwaty
pozostajg bez zmian.

Projekt uchwaly zostat przekazany do zaopiniowania nastgpujacym organizacjom

zwigzkowym:

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ 80°.
2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Widuchowe;,
3.Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw

1 Wychowania.

Majac powyzsze na uwadze, podj¢cie uchwaty jest uzasadnione.



