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(druk nr 11)

UCHWALA Nr XVIL...... 12025
RADY GMINY WIDUCHOWA

z dnia 23grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Widuchowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 - 4 oraz art. 37 ust. 3 —4,
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1135), ) § 3 pkt 1 1§6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych
(Dz.U.z2024r. poz. 1638, z2025 r. poz. 702 1 poz. 1260) i1 zalgcznikiem nr 1
do ww. Rozporzadzenia Rada Gminy Widuchowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ z miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Widuchowa w nastgpujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zi;
3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/7/2024 Rady Gminy Widuchowa z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Widuchowa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Widuchowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XVIL/...../2025
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 23grudnia 2025 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej
wlasciwos$ci rady gminy. Oznacza to, ze wysoko$¢ wynagrodzenia osoby petnigcej funkcje
organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego (w tym wojta) okresla rada gminy
w drodze uchwaly, b¢dacej aktem o charakterze wewngtrznym.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Zgodnie z art. 37 ust. 3 1 4 tej ustawy, wynagrodzenie 0sob,
o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 37 ust. 1.

Wynagrodzenie wojta sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
aw przypadkach okres§lonych w art. 36 ust. 3 ww. ustawy — rowniez dodatku specjalnego.
Szczegdtowe wysokosci sktadnikow wynagrodzenia okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.z2024r. poz. 1638 ze zm.). Wynagrodzenie wojta obejmuje takze dodatek
za wieloletnig prace.

Wysokos$¢ poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia Wojta Gminy Widuchowa,
wskazana w tredci § 1 niniejszej uchwaty, miesci si¢ w granicach okre§lonych w rozporzadzeniu.

Rada Ministrow rozporzadzeniem z dnia 15 wrzesnia 2025 r zmienita rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 okreslita nowe poziomy
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru (w tym m.in. wdjtow, burmistrzoéw
i prezydentow miast). Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen i dodatkow
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



